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ATAN.21
Procedimento de Mobilidade na Categoria

Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Cdmara
Municipal, para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 meses

Referéncia DEVS/SASS-03
Fixac3o do Método de Selegdo e Tramites do Procedimento:

O Juri do concurso composto pela Presidente, Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos e Informética, pelas vogais efetivas, José Antdénio da Costa Martins, Chefe da Divisdo
de Educac3o e Vida Sauddvel, e Marta Cristina Reis Gongalves — Técnica Superior na drea funcional de
Recursos Humanos, reunido a 10 de dezembro de 2020, no edificio dos Pagos do Concelho de Ourém,
Praca D. Mariall, n.21 2490 — 499 Ourém, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciagao
e ponderacdo dos fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificagdo final constantes nesta ata,
relativamente 3 selec3o dos candidatos a preencher: n.2 de postos de trabalho: 1; Carreira/Categoria
de Técnico Superior — na area funcional de Servico Social, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o conteutdo descrito no Mapa de Pessoal/2020.

Os métodos de selecio a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) e os parametros a avaliar serdo:

Avaliagdo Curricular (AC Ponderagdo de 50%)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliac3o Curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoraco até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HL+FP+2*EP+2*AD/6
HL= HabilitagOes Literarias:

. Licenciatura — 18 valores
. Nivel académico superior a Licenciatura — 20 valores

FP= Formagdo Profissional

Acdes de formacdo, Workshops, Seminéarios e Coléquios.
- Sem formacdo — O valores;
- Até 30 horas — 10 valores;
- De 31 a 60 horas — 12 valores;
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- De 61 a 90 horas — 14 valores;
-De 91 a 120 horas — 16 valores;
-De 121 a 150 horas — 18 valores;
- Mais de 150 horas — 20 valores;

Quando no certificado de formagdo ndo seja feita mengdo ao numero de horas, serdo consideradas 7
horas de formac3o, por cada dia de formagao.

SO serd considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, que revista pertinéncia direta para o exercicio do cargo.

EP=Experiéncia Profissional - contada até a data da publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de
Emprego Publico:

- Sem experiéncia profissional — 0 valores;

- Até 1 ano e 11 meses — 10 valores;

-De 2 anosa3anose 11 meses—12 valores;

-De 4 anos a 5 anos e 11 meses — 14 valores;

-De 6 anosa7anose 11 meses— 16 valores;

-De 8 anos a 9 anos e 11 meses — 18 valores;

- Mais de 10 anos — 20 valores.

So sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidade das mesmas.

AD= Avaliagdo de Desempenho

A avaliagdo de desempenho a considerar refere-se ao Ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés
anos, e serd pontuada de acordo com as menc¢les qualitativa e quantitativa nos termos abaixo
indicados:

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagcdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis,
é atribuida a pontuagdo de 14 valores.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS Ponderagdo de 50%)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.
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Pardmeros a avaliar:

1 — Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes desempenhadas em
atividades anteriores ao presente procedimento e a sua utilidade para o exercicio das fun¢des a que se
candidata;

2 — Capacidade de comunicagdo — Procurara avaliar a corrente de pensamento manifestada através de
linguagem oral, transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio;

3 — Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciara a capacidade do candidato se relacionar
com 0s seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierarquicos, bem como com as
pessoas em geral;

4 — Motivacio e Interesses — procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes
dos objetivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem como a integragdo no meio
socioprofissional.

A durac3o da EPS é de aproximadamente 20 minutos. E avaliada segundo os niveis classificativos de
elevado (20 valores), bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) e insuficiente (04
valores), resultando a classificac3o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo de votagdo nominal e por
maioria;

Aférmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar.

Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo os candidatos que rednam os
requisitos de admiss3o.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferiora 9,5
valores no método de sele¢io, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo do mesmo.

Tramites do Procedimento:

O presente procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.? 124.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto — Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

A lista unitéria de classificac3o e ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica
do Municipio, bem como por afixagdo no atrio dos Pagos do Concelho;
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri presentes.

Ourém, 10.12.2020

O Presidente do Juri, 0 1.2 Vogal Efetivo A 2.2 Vogal Efetiva

M{ ES W{; e f e 1, {;

(José/Antdnio da Costa Martins) (Mafta Cristina Reis Go §a|vesj

Eusébio Manuel Sil¢a Monteiro)




