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MUNICIPIO DE OUREM

Camara Municipal

Aviso

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, para
ocupacio de oito (8) postos de trabalho: 5 no dmbito da carreira/categoria de Técnico Superior
e 3 no ambito da carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 - Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2 da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, conforme disp&e o artigo 11.2 da Portaria n.2125-A/2019, de
30/04, e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.22 do artigo 35.2 da Lei
n.275/2013, de 12/09, torna-se publico que, por minha proposta datada de 16.09.2020, apds
deliberacdo favordvel do érgdo executivo de 21.09.2020 foi determinada a abertura, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, de sete (7) procedimentos concursais para preenchimento de 8 postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Ourém, a seguir enunciados:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Design
Gréfico e Multimédia/Design e Tecnologias das Artes Graficas - Cédigo — GIC/SIC-01;

Referéncia n.2 2 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da Jornalismo e Comunicacdo —
Cédigo — GIC/SCI-03;

Referéncia n.2 3 - 2 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Arquitetura
— Cédigo — DUT/GOU - 02;

Referéncian.24 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Engenharia
Civil - Cédigo — DPT/SP-01;

Referéncia n.2 5 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da drea funcional de
Pedreiro - Cédigo - DOMSU/SAD-04;

Referéncia n.2 6 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da drea funcional de
Canalizador - Cédigo - DOMSU/SAD-09;

Referéncia n.2 7 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da drea funcional de
Cantoneiro — Codigo - DOMSU/SAD-03;



2 — Para efeitos do disposto no artigo 30.2, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo.

3 — Caso se verifigue a previsdo dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de 18 (dezoito) meses
contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Na sequéncia do Despacho n.22556/2014 — SEAP e Nota n.2 5/JP 2014) de acordo com a
solucdo interpretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014 “ as autarquias locais nGo tém de consultar a DirecGo Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacéo (...) Nos termos do artigo 16.9 - A do Decreto — Lei
n.2209/2009, as autarquias locais sGo entidades gestoras subsidiadas enguanto as EGRA ndo
estiverem em funcionamento.”

5 - Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Design
Grafico e Multimédia/Design e Tecnologias das Artes Graficas - Codigo — GIC/SIC-01;

Exercer funcdes de complexidade funcional de grau superior, nomeadamente na area da
producdo grafica, na qual se inclui a criacdo, producdo e publicacdo de conteudos graficos, quer
para os suportes tradicionais, quer para as publicacdes eletrdnicas da Organizacdo, dispositivos
de publicidade e propaganda para servico publico, onde se inclui a adaptacdo e criacdo de toda a
comunicacado off-line (panfletos, cartazes e flyers, outdoors, entre outros suportes);

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 2 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da Jornalismo e Comunicagdo —
Cédigo — GIC/SCI-03;

Executar funcBes de complexidade funcional de grau superior, nomeadamente de natureza
consultiva, de estudo/planeamento e elaboracdo de pareceres e projetos nas areas inerentes a
promocao e divulgacao da imagem institucional da Organizacdo;

Produzir informacdo, na qual se inclui a producdo de conteldos informativos e a comunicacdo
com o exterior, como sejam: publicacdes escritas em suporte de papel (incluindo o jornal
municipal), eletrdnicas (sitio oficial e redes sociais) e relagdes institucionais com os media;
Efetuar o acompanhamento dos atos institucionais suscetiveis de serem divulgados ao publico;

Executar outras tarefas ou fung¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.



Referéncia n.2 3 - 2 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Arquitetura
— Cdédigo — DUT/GOU — 02

Realizar as tarefas que lhe sdo distribuidas pelo Chefe de Divisdo, no ambito das competéncias da
unidade organica;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos;

Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representar o érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores;

Apreciar e informar, a luz dos planos e regulamentos urbanisticos em vigor e demais legislacdo
aplicavel, todos os processos de obras particulares;

Efetuar vistorias no ambito do Regime Juridico da urbanizacdo e da Edificacdo e das restantes
atribuicdes da divisdo;

Apreciar processos de obras particulares na drea de reabilitacdo urbana;

Efetuara atendimento técnico;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 4 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Engenharia
Civil - Cédigo — DPT/SP-01;

Proceder aos estudos, calculos de engenharia, pareceres, relatorios técnicos, projetos, medicées,
orgcamentos ou outros trabalhos que |he sejam superiormente incumbidos, no dmbito das suas
competéncias;

Coordenar e participar nas vistorias a efetuar no ambito das rececGes provisérias e definitivas das
obras que estejam em curso e que sejam ou tenham sido da sua responsabilidade;

Verificar a exequibilidade dos projetos apresentados pelo Municipio;

Acompanhar os trabalhos e solucGes construtivas adaptadas, face a solucGes de durabilidade e
de economia mais viaveis;

Dar acompanhamento técnico nas empreitadas de obras em que os projetos tenham sido da sua
responsabilidade;

Fiscalizar todas as empreitadas de obras para as quais seja designado;

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 5 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da drea funcional de
Pedreiro - Cddigo - DOMSU/SAD-04;



Executar diversos trabalhos de pedreiro no ambito das suas competéncias, nomeadamente
muros, valetas, aquedutos, caixas de infraestrutura s, coletores de infraestruturas, bases de
abrigos rodoviarios;

Executar outras tarefas ou fun¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 6 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da area funcional de
Canalizador - Codigo - DOMSU/SAD-09;

Executar diversos trabalhos de canalizador no dmbito das suas competéncias, nomeadamente
execucdo e reparacdo de instalacdes de abastecimento de dgua e de rede de esgotos incluindo
tubagens, acessérios e aparelhos, desentupimentos nas redes de dguas e esgotos;

Executar outras tarefas ou fung¢des que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a
sua area funcional/competéncia.

Referéncia n.2 7 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da area funcional de
Cantoneiro — Cédigo - DOMSU/SAD-03;

Executar diversos trabalhos de cantoneiro no ambito das suas competéncias, nomeadamente
limpeza de aquedutos, valetas, caixas de recolha de daguas pluviais, sumidouros, sarjetas,
coletores pluviais, manutencdo das bermas das estradas e outros trabalhos similares;

Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a

sua area funcional/competéncia.

6 — Ambito de Recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento do artigo 30.2 n.2 3 da
LTFP.

7 — Legislacdo aplicavel: Os presentes procedimentos reger-se-do pelas disposi¢cdes contidas na
LTFP, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.2 1553 C/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL n.2
4/2015, de 7 de janeiro e ainda o DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourem;

9 — Prazo de validade: o aplicdvel para a constituicdo das reservas de recrutamento e nos termos
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10 - Métodos de Selecdo; os métodos de selecdo sdo os previstos no artigo 36.2n.2s 1 e 2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.2 n.2 1, alinea a) e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.



A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram func¢des idénticas as
publicitadas e candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado a exercerem funcdes idénticas as publicitadas:

1. Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatério
2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obrigatério
3. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — método facultativo

B) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram func¢des diferentes
das publicitadas, candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas e candidatos sem

relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

4. Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio

5. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — método obrigatdrio

6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — método facultativo
Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos 1 e 2, optar pela realizacdo
dos métodos 4 e 5.

Prova de Conhecimentos (PC) - com uma ponderacdo de 40%, a qual revestira a natureza teorica
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, comporta uma Unica fase, sendo de realizacdo
individual, reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita e € avaliada numa escala de 0 a 20

valores, com arredondamento até as centésimas.

Estrutura da prova de Conhecimentos:

Referéncias 1, 2 e 4: A prova é dividida em dois grupos, | e Il, sendo o grupo | de resposta direta
com fundamentacdo legal e o grupo Il de escolha multipla, incidird sobre conteldos de natureza
genérica e terd a duragdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerancia. Cada grupo é avaliado numa
escala de 0 a 10 valores, sendo o resultado final o somatdrio dos dois grupos.

Referéncia 3: A prova é dividida em dois grupos, | e Il, sendo o grupo | de resposta direta com
fundamentagdo legal e o grupo Il de desenvolvimento, incidird sobre conteddos de natureza
genérica e terd a duracdo de 2 horas, com 15 minutos de tolerdncia. Cada grupo é avaliado numa
escala de 0 a 10 valores, sendo o resultado final o somatdrio dos dois grupos.

Referéncias 5, 6 e 7: A prova é constituida por 20 perguntas de escolha multipla, valendo cada
pergunta 1 valor, terd a duracdo de 1 hora, com 15 minutos de tolerancia.

Os temas da prova escrita de conhecimentos versarao sobre a legislacdo abaixo indicada, apenas
podendo ser consultada durante a sua realizacdo, desde que esta ndo seja anotada ou
comentada:

Legislagdo comum a todas as referéncias:

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, com as alteracgBes introduzidas pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro;



- Lei Geral do Trabalho em Funcg8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacgdo atual;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo
Autérquico, aprovado pela Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

Legislacdo especifica: Correspondente a parte Il da prova das respetivas referéncias

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Design
Grafico e Multimédia/Design e Tecnologias das Artes Graficas - Cédigo — GIC/SIC-01;

- Decreto — Lei n.2 63/85 de 14 de margo — Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, na
sua redacdo atual;

- Lei n.258/2019 — Lei da protecdo de dados pessoais, na sua redacdo atual;

- Decreto — Lei n.2 330/90, de 23 de outubro — Cddigo da Publicidade, na sua redagdo atual.

Referéncia n.2 2 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da Jornalismo e Comunicagéo —
Cddigo — GIC/SCI-03;

- Lei n.2 95/2015, de 17 de agosto — Normas de realizacdo de campanhas de publicidade
institucional do Estado através de OCS locais e regionais;

- Lei n.2 2/99 de 13 de janeiro — Lei de Imprensa, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2
9/99, de 18 de fevereiro, alterada pelo artigo 95.0 da Lei n.2 19/2012, de 8 de maio, alterada pela
Lei n.2 78/2015 de 29 de julho;

- Diretiva 1/2008 da ERC — PublicacBes Periddicas Autdrquicas.

Referéncia n.2 3 - 2 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Arquitetura
— Cédigo — DUT/GOU - 02;

- DL n.2 80/2015, de 14/05, o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial;

- Regulamento Geral das EdificacBes Urbanas (RGEU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38 382, de
7 de agosto de 1951, e alteracBes subsequentes;

- DL n.2 555/99, de 16/12, alterado e republicado pelo DL n.2 136/2014, de 09/09, com as
alteracBes subsequentes, que aprova o Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (RJUE).
Portaria n.2 113/2015 de 22/04; Portaria n.2 216-A/2008 de 03/03; Portaria n.2 228/2015, de
03/08; e Portaria n.2 216-E/2008 de 03/03;

- DL n.2 163/2006, de 08/08, na sua redacdo atual, que aprova o regime da acessibilidade aos
edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais;

- DL n.2 166/2008, de 22/08, alterado e republicado pelo DL n.2 124/2019 de 28/08, que
estabelece o Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN), e Portaria n.2 419/2012 de
20/12;

- DL n.2 73/2009, de 31 /03, alterado e republicado pelo DL n.2 199/2015, de 16/09, que aprova
o Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RIRAN); e Portaria 162/2011, de 18/04, com a
Declaracdo de Retificacdo n.2 15/2011 de 23/05;

- DL n.2 39/2008, de 07/03, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico da instalagdo,
exploracdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;



- DL n.2 128/2014, de 29/08, na sua redacdo atual, que aprova o regime juridico da exploracdo
dos estabelecimentos de alojamento local;

- Plano Diretor Municipal de Ourém, publicado através do Aviso (extrato) n.2 10844/2020, no DR,
2.2 série, n.2 142 de 23/07/2020;

- Plano de Urbanizacdo de Fatima (PUF), ratificado pela Portaria n? 633/95, de 21/06 e a sua
Revisdo aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 148-B/2002 de 30/12, publicada
em Diario da Republica | Série-B, em 30 de dezembro de 2002. Com as alteracdes posteriores
publicadas em DR 22 série n.2 120 de 23 de julho de 2015 (parte H) — aviso 6992/2015 e DR 22
série n.2 94 de 16 de maio de 2018 (parte H) — aviso n.2 6531/2018;

- Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edificacdo (RMUE), Edital n.2 285/2019, publicado
no DR, 2.2 série, n.2 37, de 21/02/2019;

- Revisdo do Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edificacdo (RMUE), Edital n.2
1174/2020, publicado no DR, 2.2 série, n.2 215 de 04/11/2020, que entra em vigor a 04.01.2021;
- DL n.2 95/2019, de 18/07, que estabelece o regime aplicavel a reabilitacdo de edificios ou
fracGes autdonomas;

- Portaria n. 304/2019, de 12/09, que define os requisitos funcionais da habitacdo e da edificacdo
em conjunto, aplicdveis as operacBes de reabilitacdo em edificios ou fracdes com licenca de
construcdo emitida até 1 de janeiro de 1977, sempre que estes se destinem a ser total ou
predominantemente afetos ao uso habitacional;

- Portaria n.°301/2019, de 12/09, que o método de projeto para a melhoria da acessibilidade das
pessoas com mobilidade condicionada em edificios habitacionais existentes;

- Portarian.°305/2019, de 12/09, que fixa as normas técnicas dos requisitos acusticos em edificios
habitacionais existentes;

- Portaria n.°302/2019, de 12/09, que define os termos em que obras de ampliacdo, alteragdo ou
reconstrucdo estdo sujeitas a elaboracdo de relatério de avaliagdo de vulnerabilidade sismica,
bem como as situagdes em que é exigivel a elaboracdo de projeto de reforco sismico;
-DLNn.2220/2008, de 12/09, na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios (SCIE). Portaria n.2 1532/2008, de 29/12, com a redac¢do dada pela
Portaria n.2 135/2020, de 02/06;

- DL n.2 58/2011, de 04/05, na sua redacgdo atual, que estabelece o Regime Juridico da Avaliacdo
de Impacte Ambiental (AlA) dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos
significativos no ambiente;

- DL 169/2012, de 01/08, alterado e republicado pelo DL n.2 73/2015, de 27/07, que aprova o
Sistema da Industria Responsavel (SIR).

- DL n.2 95/2019, de 18/07, que estabelece o regime aplicdvel a reabilitacdo de edificios ou
fracOes autdonomas.

- Portaria n. 304/2019, de 12/09, que define os requisitos funcionais da habitac¢do e da edificacdo
em conjunto, aplicaveis as operacbes de reabilitacdo em edificios ou fragdes com licenca de
construcdo emitida até 1 de janeiro de 1977, sempre que estes se destinem a ser total ou
predominantemente afetos ao uso habitacional.

- Portaria n.°301/2019, de 12/09, que o método de projeto para a melhoria da acessibilidade das
pessoas com mobilidade condicionada em edificios habitacionais existentes.



- Portarian.®305/2019, de 12/09, que fixa as normas técnicas dos requisitos acusticos em edificios
habitacionais existentes.

- Portaria n.°302/2019, de 12/09, que define os termos em que obras de amplia¢do, altera¢do ou
reconstrucdo estdo sujeitas a elaboracdo de relatério de avaliagdo de vulnerabilidade sismica,
bem como as situagdes em que é exigivel a elaboracdo de projeto de reforco sismico.

- DL n.2220/2008, de 12/09, na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios (SCIE). Portaria n.2 1532/2008, de 29/12, com a redac¢do dada pela
Portaria n.2 135/2020, de 02/06.

- DL n.258/2011, de 04/05, na sua redacdo atual, que estabelece o Regime Juridico da Avaliacdo
de Impacte Ambiental (AlA) dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos
significativos no ambiente.

- DL 169/2012, de 01/08, alterado e republicado pelo DL n.2 73/2015, de 27/07, que aprova o
Sistema da Industria Responsavel (SIR).

Referéncian.24 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da drea funcional de Engenharia
Civil - Cédigo — DPT/SP-01;

- Decreto — Lein.2 111-B/2017, de 31 de agosto — CCP — Cddigo dos Contratos Publicos;

- Decreto — Lei n.2 6/2004, de 6 de janeiro — Revisdo de Preco;

- Portaria 701-H/2008, de 29 de julho — Projetos;

- Lei n.40/2015, de 1 de junho — Diregédo e Fiscaliza¢cdo de Obras.

Avaliacdo Psicoldgica (AP) — com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A preparacdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada, que remetera
os resultados ao Juri.

A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencdes classificativas
de apto e ndo apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem respetivamente, as
classificacles de 20,16,12,8 e 4.

Sdo eliminados do procedimento os candidatos que obtenham a classificacdo final de 4 ou 8
valores neste método.

Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma pondera¢do de 40%, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de funcdes exercidas. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes:

— Habilitacdo Académica (HA)

— Formacéo Profissional (FP)



— Experiéncia Profissional (EP)
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas func¢des:

_ (1xHAX2 X FP + 4 X EP)

AC %

sendo:

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores

Formacgdo Profissional (FP): considerando-se as acGes de formagdo nas areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e concluidas

ap6s 01.01.2015, até ao valor maximo de 20 valores.

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem ag¢des de formacdo — 10 valores;

AcGes de formacdo com duracgdo < a 14 horas — acresce 0,5 valor/cada acdo;

Acdes de formacdo com duracdo > a 14 horas e < a 35 horas — acresce 1 valor/cada ag3do;
Acdes de formacdo com duracdo > a 35 horas e < 60 horas — acresce 1,5 valores/cada ag3o;
AcGes de formacdo com duragdo = a 60 horas e < 100 horas — acresce 2 valores/cada agdo;
Acdes de formacdo com duracdo > a 100 horas — acresce 2,5 valores/cada acdo;

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional até 1 ano — 1 valor;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18 valores;
Experiéncia profissional Igual ou superior a 18 anos — 20 valores.



S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado.

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima
referido (Avaliacdo Curricular), sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderacdo de 30%, com carater
eliminatdrio para os candidatos que nela obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores, terd
como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcédo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através das descricGes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas
pelos candidatos.

A preparacdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos com formacdo adequada para o efeito, ou ainda entidade externa.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
anadlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagcdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) terd uma duragdo maxima de 20 minutos.

Assim, exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizacdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o procedimento é aberto, os
métodos de sele¢do a utilizar sdo os previstos no artigo 5.2 n.21, alinea c) e d), da Portaria n.2125-
A/2019, de 30 de abril

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e artigo
9.2 n.95 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, com uma ponderacdo de 30%, e duragdo
maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, sao tidos em conta os aspetos relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, a motivagdo/interesse nas
atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica profissional.
A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20,16,12,8 e 4 valores e subdivide-se em quatro critérios:

- Critério 1: Atitude, como uma ponderacdo de 20%;

- Critério 2: Conhecimentos, formacdo e motivacdo para o exercicio da fung¢do, com uma

ponderagao de 20%;
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- Critério 3: Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento, com uma ponderagao
de 40%
- Critério 4: Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcdo do discurso, com uma
ponderacdo de 20%
Da entrevista profissional de selecdo realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros da avaliacdo e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada.
Sdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a Entrevista Profissional de Sele¢cdo bem como
todos aqueles que nela tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores.

A ordenacdo final dos candidatos serd determinada de acordo com as seguintes formulas:

CF =0,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

CF =0,40xAC + 0,30xEAC + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Em caso de igualdade de classificagcdo, o desempate serd pela forma prevista no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitacdo
académica (a exigida para ocupacdo do posto de trabalho). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam, pelo nimero de anos de servico efetivo relativo a experiéncia
profissional na funcdo, e em seguida pelo maior nimero de horas de formacdo profissional
relacionadas ao posto de trabalho a ocupar.

11 - A ordenacéo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, efetuando-se o recrutamento por reserva.
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12 — Determinac¢do do posicionamento remuneratério serd efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.2 da LGTFPP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

12.1 — Para a carreira/categoria de Técnico Superior — segunda posi¢do da tabela remuneratéria
Unica, correspondente ao nivel remuneratério 15, da carreira geral de Técnico Superior, que
equivale ao valor da remuneracdo mensal de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos) que corresponde a base remuneratdria da funcdo publica.

12.2 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — quarta posicdo da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, que
equivale ao valor da remuneracdo mensal de 645,07 € (seiscentos e quarente e cinco euros e sete
céntimos) que corresponde a base remuneratéria da funcdo publica.

13 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas
a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcées;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria;

13.1 — Para todas as Referéncias — os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no
formuldrio de candidatura, sob pena de exclusdo, que relnem aqueles requisitos, assinalando
com x o quadrado a isso destinado.

13.2 — Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:
Referéncia n.2 1 — Titularidade de Licenciatura obrigatéria, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 862 da LTFP, na seguinte drea: Design Grafico e Multimédia/Design e Tecnologias das Artes

Graficas;

Referéncia n.2 2 — Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 862 da LTFP, na seguinte drea: Jornalismo e Comunicac¢ao;

Referéncia n.2 3 — Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 862 da LTFP, na seguinte drea: Arquitetura;

Inscricdo na respetiva Ordem Profissional;

Referéncia n.2 4 — Titularidade de Licenciatura obrigatdria, nos termos da alinea c) do n.2 1 do
artigo 862 da LTFP, na seguinte area: Engenharia Civil;
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Inscricdo na respetiva Ordem Profissional;

Referéncias n.2s 5, 6 e 7 — Escolaridade obrigatdéria, de acordo com a idade, nos termos da alinea
a) don.2 1 do artigo 86.2 da LTFP;

Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

14 — Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho, previstos no servico para cuja ocupacdo se publicita o procedimento

concursal.

15— Forma, prazo, local, endereco e documentacgdo para apresenta¢do de candidaturas:

15.1 — Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, Il série.

15.2 — A apresentacgdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente em suporte papel, através
do preenchimento de formuldrio tipo, designado de “ formulario de candidatura ao

|ll

procedimento concursal “ com a indicacdo da referéncia a que se candidata para efeitos de
comunicacdo e troca de correspondéncia e notificagdes, disponivel na seccdo de recursos
humanos desta Autarquia, no Balcdo de Atendimento e na pagina eletrénica da mesma,
endereco www.ourem, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de rececdo, dirigido ao Sr. Presidente da Camara, para a sede Camara Municipal de Ourém, Praca

D. Maria lln.2 1, 2490 — 499 Ourém, até ao termo do prazo de candidatura.

15.3 — Ndo é admitido o envio de candidaturas e de documentagao por correio eletrénico.

15.4 — O formuldrio, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitacGes literarias, conforme o disposto no n.2 1
do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte;

c) Fotocdpia dainscricdo na respetiva Ordem Profissional (Referéncia 3 e 4);

d) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente autenticada e
atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, e a avaliacdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a
declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posicdo remuneratdria de que
seja detentor.
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e) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, bem
como das a¢des de formacao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalho a concurso.

f)  Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado e
acompanhado da fotocdpia dos documentos comprovativos das formacdes e da
experiéncia profissional, declarados no mesmo curriculo vitae, sendo que pode ser
exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para apreciacdo do meu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

g) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

h) Declaracdo assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae,
nos seguintes termos:” Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais para
o fim a que se destina este requerimento, bem como para outros fins compativeis com
as finalidades para as quais os dados pessoais foram transmitidos”, e entregue com a
candidatura ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento,
com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal.

15.5—-A apresentac¢do de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15.6 — O candidato que exerga fun¢des no Municipio de Ourém é dispensado da apresentac¢do da
declaracédo referida na alinea d) do ponto 15.4.

15.7 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do
prazo bem como a falta de apresentacdo do modelo de formuldrio tipo de candidatura,
disponibilizado eletronicamente e a sua ndo assinatura determinam a ndo admissdo do candidato

ao procedimento concursal.

16 — Os critérios de avaliacdo e fatores de pondera¢do dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula e grelha classificativa, constardo da
12 ata da reunido do juri do procedimento concursal, a qual podera ser facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

17 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos
de selegdo sdo excluidos do procedimento ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de selegdo para os quais sdo
convocados determina a sua exclusdo do procedimento concursal.
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19 —Todas as notificagBes referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas
pela forma prevista no artigo 10.9, alinea a), da Portaria n.2 125-A/2019, de 20 de abril.

20— Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, Il série, por extrato, bem como no sitio da
internet do Municipio de Ourém e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apds
publicacdo em D.R. Il série.

21 - Constituicdo do Juri: o juri é constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Design
Gréafico e Multimédia/Design e Tecnologias das Artes Graficas — Cédigo GIC/SIC-01

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

19 Vogal Efetivo: Sénia Inés Caetano Mendes, Dirigente Intermédio de 22 Grau do Gabinete de
Imagem e Comunicagao;

22 Vogal Efetivo: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na drea funcional de Recursos
Humanos;

19 Vogal Suplente: Luis Filipe dos Reis Costa, Técnico Superior na drea funcional de RelagBes
Publicas e Comunicacdo Empresarial;

22 Vogal Suplente: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso.

Referéncian.2 2 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Jornalismo
e Comunicagdo — Cdédigo GIC/SCI-03

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

19 Vogal Efetivo: Luis Filipe dos Reis Costa, Técnico Superior na drea funcional de RelacGes
Publicas e Comunicagdo Empresarial;

22 Vogal Efetivo: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente: Sénia Inés Caetano Mendes, Dirigente Intermédio de 22 Grau do Gabinete de
Imagem e Comunicacao;

22 Vogal Suplente: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso.

Referéncia n.2 3 - 2 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da area funcional de Arquitetura
— Cddigo DUT/GOU-02

Presidente: Ana Paula Pereira Faustino, Técnica Superior na drea funcional de Direito;

12 Vogal Efetivo: Nuno Miguel de Oliveira Cardoso Palma Nobre, Técnico Superior na area
funcional de Arquitetura;

22 Vogal Efetivo: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

19 Vogal Suplente: Alexandra Margarida da Silva Alcobia, Técnica Superior na area funcional de
Direito;
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22 Vogal Suplente: Ana Marta Ferreira da Graca, Técnica Superior, Técnica Superior na area
funcional de Arquitetura de Gestdo Urbanistica.

Referéncian.24 - 1 PT na carreira/categoria de Técnico Superior da drea funcional de Engenharia
Civil — Cédigo DPT/SP-01 Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Informatica;

192 Vogal Efetivo: Pedro Marino Reis Mendes, Técnico Superior na area funcional de Engenharia
Civil;

29 Vogal Efetivo: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso;
29 Vogal Suplente: Albino Pereira Catarino, Técnico Superior na area funcional de Engenharia
Civil.

Referéncia n.2 5 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da area funcional de
Pedreiro — Codigo DOMSU/SAD-04

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetivo: Jodo Pedro de Oliveira Graga, Técnico Superior na area funcional de Engenharia
Civil;

29 Vogal Efetivo: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso;
29 Vogal Suplente: José Paulo dos Reis Vieira, Técnico Superior na drea funcional de Engenharia
Civil.

Referéncia n.2 6 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da drea funcional de
Canalizador — Cédigo DOMSU/SAD-09

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;

12 Vogal Efetivo: Jodo Pedro de Oliveira Graga, Técnico Superior na area funcional de Engenharia
Civil;

29 Vogal Efetivo: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de Recursos
Humanos;

12 Vogal Suplente: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso;
292 Vogal Suplente: Eugénio José Tapadas Moura, Técnico Superior na area funcional de
Engenharia Civil.

Referéncia n.2 7 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional da area funcional de
Cantoneiro — Codigo DOMSU/SAD-03

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica;
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12 Vogal Efetivo: Jodo Pedro de Oliveira Graga, Técnico Superior na area funcional de Engenharia

Civil;

29 Vogal Efetivo: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior na area funcional de Recursos

Humanos;

12 Vogal Suplente: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Contencioso;

22 Vogal Suplente: Albino Pereira Catarino, Técnico Superior na area funcional de Engenharia

Civil.

Ourém, 09 de novembro de 2020

O Presidente da Cdmara

Luis Miguel Albuquerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior direito)

LUIS MIGUEL
MARQUES
GROSSINHO
COUTINHO
ALBUQUERQ
UE

Digitally signed by
LUIS MIGUEL
MARQUES
GROSSINHO
COUTINHO
ALBUQUERQUE
Date: 2020.12.10
16:28:5& +00:00
Location: Portugal
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