MUNICIiPIO DE OUREM
Camara Municipal

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo de 4 (quatro) Postos de Trabalho, na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo a titulo excecional e tempordrio da carreira/categoria
de Assistente Operacional.

1- Para os efeitos previstos na Portaria n.2 586-A/2020, de 20 de setembro {Portaria que estabelece, para
0 ano escolar 2020/2021, a titulo excecional e temporério, a contratacdo a termo resolutivo certo, até ao
final do ano escolar de 2020/2021, de até 1500 Assistentes Operacionais, para a primeira posicio
remuneratoria da carreira), e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.22 do artigo 35.2
da Lei n.275/2013, de 12/09, torna-se publico que, por meu despacho datado de 08.10.2020, foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, de um, procedimento concursal para preenchimento de 4 postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (na area funcional de Auxiliar de A¢do Educativa);

2 — Duragdo do Contrato: com data de inicio logo que termine o procedimento concursal e termo a
30.06.2021.

3 - Local de Trabalho: area do Municipio de Ourém.

4 - Descrigdo Genérica das fungdes:

Contribuir para a plena formagdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino e assegurar a
realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacgdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas na
prossecu¢do desses objetivos e com o Municipio;

Participar em acbes de formagdo e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do de situacBes que exijam
corregdo ou intervengdo urgentes, identificadas no dmbito do exercicio continuado das respetivas
funcdes;

Assegurar a vigilancia de Criangas nos Clubes Aprender e Brincar da responsabilidade do Municipio;
Assegurar o funcionamento das atividades de animag&o e apoio a familia, componente de apoio a familia
e refeigdes, contribuindo para a plena realizagdo, bem-estar e seguranca das criancas para a correta
organizagdo do Clube, colaborando com todos os intervenientes no processo educativo;

Executar outras tarefas ou fungBes que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia a sua drea
funcional/competéncia.

5 — Ambito de Recrutamento:
O recrutamento esta previsto no artigo 3.2 da Portaria n.2 586-A/2020 de 28 de setembro.

6 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-d pelas disposicdes contidas na Portaria n.2
586-A/2020, de 28 de setembro, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redac¢o e Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.



7 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Ourem;

8 - Nivel Habilitacional: Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP;

9 — Determinacgdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuada de acordo com a regra estabelecida
no artigo 12 da Portaria n.2 586-A/2020 de 28 de setembro — primeira posi¢do remuneratdria da carreira.

10 — A constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, ou seja:
a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumoprir as leis de vacinagdo obrigatdria.

10.1 - Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob pena
de exclusdo, que retinem aqueles requisitos, assinalando com x o quadrado a isso destinado.
14 - Formalizagao de candidaturas

11 - Prazo das candidaturas: 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, Il série.

12 - Apresentacao de candidaturas:

Nos termos dos n2s 1 e 2 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a apresentag¢do da
candidatura é preferencialmente realizada por via eletrénica. Dada a especificidade do presente concurso,
no tocante a carreira e grau de complexidade 1, mediante o correto preenchimento de formuldrio (de
utilizacdo obrigatéria) designado de “ formulario de candidatura ao procedimento concursal “ com a
indicacdo da referéncia a que se candidata para efeitos de comunicagdo e troca de correspondéncia e
notificagdes, disponivel na sec¢do de recursos humanos desta Autarquia, no Balcdo de Atendimento e na
pagina eletrénica da mesma, endereco www.ourem.pt e deverdo ser remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de rece¢do, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara, para a sede Cdmara Municipal de
Ourém, Praca D. Maria Il n.21, 2490 - 499 Ourém, ou entregues pessoalmente na Balcdo de Atendimento,
das 9 as 17h, até ao termo do prazo fixado para apresenta¢ao das candidaturas.

12.1 - N3o é admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.

12.2 - O formulario, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente, ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme o disposto no n.2 1 do artigo
19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado e acompanhado da
fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional,
declarados no mesmo curriculo vitae, sendo que pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para
apreciagdo do meu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

c) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
comprovativo da mesma.

d) Declaracdo assinada pelo candidato, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae, nos
seguintes termos:” Declaro que consinto o tratamento dos meus dados pessoais para o fim a que
se destina este requerimento, bem como para outros fins compativeis com as finalidades para
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as quais os dados pessoais foram transmitidos”, e entregue com a candidatura ao procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal.

12.3 — A apresentagdo de documento falso determina a participago a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12.4 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos e as candidaturas apresentadas fora do prazo bem
como a falta de apresentacdo do modelo de formuldrio tipo de candidatura, disponibilizado
eletronicamente e a sua ndo assinatura determinam a ndo admissdo do candidato ao procedimento

concursal.

13 - Métodos de Selegdo: de acordo com o estabelecido no ponto 2 do artigo 3.2 da Portaria n.2 586-
A/2020 de 28 de setembro, devera ser aplicada a Avaliacdo Curricular como Unico método de selegdo.

14 - Os critérios de avaliagdo e fatores de ponderagdo do método de selecdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula e grelha classificativa, constardo da 12 ata da reunido do
juri do procedimento concursal, a qual poderd ser facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Todas as notificages referentes aos candidatos do procedimento concursal serdo realizadas pela
forma prevista no artigo 10.2, alinea a), da Portaria n.2125-A/2019, de 20 de abril.

16 — Nos termos do disposto no n.21 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso é publicitado no Diario da Republica, Il série, por extrato, bem como no sitio da internet do Municipio
de Ourém e na Bolsa de Emprego Publico ( www.bep.gov.pt) apés publicacdo em D.R. Il série.

17 - Constitui¢do do Juri: o juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Informatica
12 Vogal Efetivo: Vitor Manuel de Sousa Dias, Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Contencioso

22 Vogal Efetivo: José Antdnio da Costa Martins, Chefe da Divisdo de Educacdo e Vida Saudavel
12 Vogal Suplente: Marta Cristina Reis Gongalves, Técnica Superior

22 Vogal Suplente: Ana Paula Vieira Dias, Coordenadora Técnica

0 12 vogal efetivo substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos.

Para efeitos do disposto no n.25 do artigo 112 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, informa-se que
a publicagdo integral do presente procedimento concursal seré efetuada na Bolsa de Emprego Publico —
BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de Ourém (www.ourerm.pt), disponivel para
consulta, a partir da data da publicacido na BEP.

Ourém, 10 de outubro de 2020

O Presidente da Cdmara

Lufs Miguel Albuquerque

(Assinatura digital qualificada no canto inferior esquerdo)



