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AVISO
ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, o procedimento de recrutamento e
selecdo de estagiario(s), do Municipio de Ourém, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa 0 nimero maximo de estdgios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2
edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.¢ 1 — Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio — Area de animacdo sociocultural de criancas e jovens (na vertente da rede
educativa de museus) - Licenciados em Animacdo Cultural; Animacgdo Sociocultural; Animagdo Socioeducativa;
Animacdo Cultural e Educagdo Comunitaria.

Ref.2 2 - Nivel de qualificagiio 6 - 1 estagio — Area de turismo - Licenciados em Turismo, Gest3o Turistica e Cultural,
Gestdo e Planeamento em Turismo ou Marketing Turistico.

Ref.@ 3 - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio — Area de informatica — Licenciados em Informética, Engenharia de Sistemas
ou Informética de Gestdo.

Ref.2 4 - Nivel de qualificacdo 6 - 1 est4gio — Area de ambiente — Licenciados em Engenharia do Ambiente, Engenharia e
Gestdo Industrial ou Engenharia Industrial.

Ref.2 5 - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio — Area de planeamento do territério (SPT) - Licenciados em Arquitetura,
Engenharia civil ou Planeamento e Urbanismo.

Ref.2 6 - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio - Area de planeamento do territério (DOT) - Licenciados em Arquitetura,
Planeamento Regional e Urbano, Urbanismo, Gestdo do Territério ou engenharia do Territorio.

Ref.2 7 - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio — Area de protec&o civil - Licenciados em Protec3o Civil ou Engenharia de
Protecgdo Civil

3. Planos dos estégios
Ref.2 1: Area de animac3o sociocultural de criancas e jovens (na vertente da rede educativa de museus)

— Apreender e desenvolver conhecimentos tedricos e praticos na drea de animacao;

— Promover a programacdo, planeamento e a organizacdo de projetos de animacgdo cultural destinados a
diferentes publicos;

— Desenvolver dinamicas de animagdo cultural associadas as atividades educativas, culturais e artisticas, da
unidade organica;
— Proceder ao acolhimento de publicos nos diferentes equipamentos culturais afetos a unidade organica;
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Efetuar analise de publicos;

Exercer outras colaboragbes que, dentro da sua area de formacgdo, se revelem de importancia, desde que
devidamente enquadradas pelo orientador.

Ref.2 2: Area de turismo

Compilar e trabalhar estrategicamente informacgdo turistica relativa ao Municipio;

Colaborar na organizacdo de a¢des de promocdo turistica e outras que contribuam para desenvolvimento
turistico do Municipio;

Participar no desenvolvimento de projetos de cooperagdo internacional;

Apresentar e estruturar propostas inovadoras de desenvolvimento turistico do Municipio.

Ref.2 3: Area de informatica

Realizar tarefas de manutencdo de hardware;

Prestar apoio aos utilizadores, na utilizacdo dos equipamentos informaticos, quer ao nivel do Sistema
Operativo, quer ao nivel das aplicagdes genéricas, quer ainda ao nivel das aplicacdes do ERP (Enterprise
Recurse Planning);

Apoiar a gestdo, manutengao e monitorizagao dos equipamentos ativos de rede e servidores;
Elaborar documentos técnicos de cadastro e configuragdes dos equipamentos informaticos;
Realizar tarefas de manutencdo e otimizacdo da informac&do na base de dados do ERP;
Colaborar na atualizacdo e carregamento de contetdos no site intranet e portal do Municipio.

Ref.2 4: Area de ambiente

Desenvolver atividades na drea do ambiente, em qualquer tematica que vise o estudo, analise e
acompanhamento dos assuntos associados;

Participar na elaboragdo de manual de procedimentos para processos associados ao Servico de Ambiente e
Sustentabilidade;

Avaliacdo e proposta de melhorias das plataformas de trabalho existentes para gestdo das areas de negdcio do
Servico de Ambiente e Sustentabilidade;

Elaboracdo de pareceres/informagBes e realizagdo de visitas de acompanhamento e fiscalizagdo sobre
processos ambientais;

Ref.2 5: Area de planeamento do territério (SPT)

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

Desenvolver estudos, programas preliminares e projetos de espagos publicos, de integracdo paisagistica, de
reabilitacdo urbana, de edificagBes e de conjuntos urbanos;

Emitir pareceres sobre projetos elaborados por entidades externas ao municipio.

Ref.2 6: Area de planeamento do territério (DOT)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, na area do planeamento e ordenamento do
territério;
Produzir documentos diversos com base em tecnologia de sistemas de informacdo geografica;

Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

Ref.2 7: Area de protecdo civil

— Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro e apoiar logisticamente a sustentacdo das

operacgdes de protegdo e socorro;

— Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe;
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— Realizar a¢Ges de sensibilizacdo para questGes de seguranca, preparando e organizando as populacdes face aos
riscos e cenarios previsiveis;

— Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades
intervenientes nas a¢des de protecdo civil.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes
requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade
de desempregados.

5. Local de realizagdo dos estagios
Area do Municipio de Ourém

6. Duragdo dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

7. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a: 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.

8. Selegdo de estagiarios
8.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagcdes académicas;
b) Formacao profissional;
c) Experiéncia profissional.

8.1.1 A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicas, a
formacdo profissional realizada e a relevancia da experiéncia profissional adquirida.

8.1.2 Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes parametros:
Classificacdo final obtida na licenciatura (CL); média obtida no 122 ano ou equivalente (M12); formacéo profissional (FP)
e experiéncia profissional (EP).

8.1.3 A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte
formula:

AC=[2xCL+M12+2xFP+EP] /6, em que:

ClL= Classificacdo final obtida na licenciatura, certificada pela entidade competente. A pontuacdo deste critério
corresponde a classificacdo final obtida no curso superior expressa numa escala de 0 a 20 valores;

M12= Média Final Obtida no 122 ano ou equivalente. A pontuacdo deste critério corresponde a classificacdo final obtida
no 12.2 ano expressa numa escala de 0 a 20 valores;

FP= Formacgdo Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas as a¢des de formagdo, workshops,
seminarios, conferéncias ou outras de cariz similar que tenham relevancia para as atividades constantes do plano de
estagio, desde que devidamente comprovados. A pontuacdo deste critério é feita da seguinte forma: 10 pontos
majorados de um ponto por cada acdo de formacdo com pelo menos 30 horas e as restantes, desde que tenham
duragdo nao inferior a 7 horas (um dia), com duas décimas, tendo como limite 20 pontos;
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EP= Experiéncia Profissional — Este parametro valoriza o desempenho efetivo de fun¢des enquadrdveis no plano de
estagio. A pontuacdo deste critério é feita da seguinte forma: 10 pontos majorados de um ponto por cada 6 meses de
exercicio de fung¢des, tendo como limite 20 pontos.

8.2 Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri entrevistador e o candidato, incidindo
sobre os seguintes parametros de avaliacdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivacdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento interpessoal.

8.2.1 Para cada entrevista individual serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

8.2.2 — A avaliacdo quantitativa encontrada na analise anterior, corresponderd uma avaliagdo qualitativa, de acordo
com os seguintes intervalos: De 4 a 6 valores: Insuficiente; > 6 e < 10 valores: Reduzido; 210 e < 14: Suficiente; > 14 e <
18: Bom; > 18 e < 20: Elevado.

8.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (60%) + EI (40%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selecdo.

8.3.1 Os candidatos com residéncia na drea do municipio, em caso de igualdade de classificagcdo, tém preferéncia,
exceto na situagdo prevista no 8.3.2.

8.3.2 Os candidatos, portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual o superior a 60%, em caso de
igualdade de classificacdo, tém preferéncia, prevalecendo esta sobre qualquer outra.

9. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de dez dias Uteis.

10. Formalizacao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o candidato
é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e do Municipio (www.ourem.pt) ou no
balcdo Unico do Municipio, sito na Praga D. Maria Il n21, 2490 — 499 Ourém.

10.1 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, enviadas por correio, dirigidas ao Presidente da Camara ou
por email para o seguinte enderego (recursos.humanos@mail.cm-ourem.pt) e deverdo ser acompanhadas dos
seguintes documentos:

10.1.1 — Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

10.1.2 — Fotocopia do Cartdo do Cidaddo com declaracdo subscrita pelo candidato onde declara que autoriza a
utilizacdo da fotocodpia do Cartdo de Cidaddo para efeitos de apresentacdo de processo de candidatura a estagio PEPAL;
10.1.3 — Documento emitido pelo Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), que ateste a
inscricdo nos servicos deste, como desempregado;

10.1.4 — Declaragdo da seguranca social da qual conste o registo de remunerag¢des do candidato ou a ndo existéncia das
mesmas;

10.1.5 — Fotocdpia do certificado de habilitagSes do curso superior, onde conste a classificacdo final expressa numa
escala de 0 a 20 valores;

10.1.6 — Fotocdpia do certificado de habilitacdes da média obtida no 129 ano ou equivalente, expressa numa escala de
0 a 20 valores;

10.1.7 — Fotocdpia de certificados que ateste a formacao profissional, conforme detalhado no ponto 7.1.3.

10.1.8 - Fotocdpia de documento comprovativo de morada;
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10.1.9 — Fotocopia de comprovativo de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel), sem
prejuizo da apresentagdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL e a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos de factos relatados no curriculo que tenham relevancia para a avaliagdo
curricular, ndo serdo considerados.

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos
respetivos estagios.

12. Constituicdo dos juris

Ref.2 1:

Presidente: Ana Maria Saraiva das Neves

Vogal efetivo: Eusébio Manuel Silva Monteiro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo: Carmen Zita Hondrio Santos Ferreira

Vogal suplente: Marta Cristina Reis Gongalves

Vogal suplente: Silvia Alexandra Rodrigues da Conceigdo

Ref.2 2:

Presidente: Fernando Manuel Paquim Gameiro

Vogal efetivo: Eusébio Manuel Silva Monteiro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo: Ana Catarina Goncalves Lourencgo Pereira Catarino

Vogal suplente: Marta Cristina Reis Gongalves

Vogal suplente: Sérgio Francisco Reis da Silva Gongalves

Ref.2 3:

Presidente: Eusébio Manuel Silva Monteiro

Vogal efetivo: Leandro Ribeiro Romano, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo: Pedro Miguel Gongalves Marques

Vogal suplente: Marta Cristina Reis Gongalves

Vogal suplente: Carmen Filipa Ferreira Gongalves

Ref.2 4:

Presidente: Paula Alexandra Neves do Couto Marques

Vogal efetivo: Eusébio Manuel Silva Monteiro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo: Isabel Cristina Henriques Pereira

Vogal suplente: Marta Cristina Reis Gongalves

Vogal suplente: Vladimiro José Queimado Alves

Ref.2 5:

Presidente: Ana Margarida dos Santos Sequeira

Vogal efetivo: Eusébio Manuel Silva Monteiro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo: César Augusto Vieira Dias

Vogal suplente: Marta Cristina Reis Gongalves

Vogal suplente: Nuno Miguel de Oliveira Cardoso Palma Nobre

Ref.2 6:

Presidente: Célia Maria Gaspar dos Reis

Vogal efetivo: Eusébio Manuel Silva Monteiro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo: André Pinheiro de Oliveira

Vogal suplente: Marta Cristina Reis Goncalves

Vogal suplente: Eugénia Oliveira Lopes
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Ref.2 7:

Presidente: Nuno Miguel Gaspar Touret

Vogal efetivo: Eusébio Manuel Silva Monteiro, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Vogal efetivo: Miguel José de Sousa Freire

Vogal suplente: Marta Cristina Reis Gongalves

Vogal suplente: Pedro Manuel Ferreira Henriques

Data: 11-10-2019
O Presidente da Camara,

Luis Miguel Albuguerque

Documento assinado digitalmente (no canto inferior esquerdo desta pagina). Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autdgrafa.
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